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 Per quanto concerne la pubblicazione dei compensi ed emolumenti, l'art. 14 del Codice del terzo settore prevede che "Gli enti del
Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a centomila euro annui devono in ogni caso
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa di cui all'articolo 41 cui
aderiscano, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonchè agli associati".
Per quanto concerne le modalità con cui espletare tale adempimento, il Ministero del Lavoro ha offerto alcune delucidazioni con la
Nota n. 293 del 12/01/2021:
Per  il rimborso delle spese erogato ai volontari nell'espletamento di azioni/opere a favore dell'associazione, se è effettuato a fronte
di spese documentate , si dovrà individuare il numero di beneficiari, l’importo medio, l’importo massimo e quello minimo riconosciuti.
Nel caso in cui sia prevista la possibilità di riconoscere rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, è necessario specificare
anche le modalità di regolamentazione (si veda regolamento rimborso spese)

Rendicontazione  rimborsi spese erogati nell'esercizio 2022

Numero totale Volontari e Soci attivi InSuono 2022

Numero totale percettori di rimborsi

Importi erogati (arrotond. all'unità di euro)

 Numero Volontari  n. 40  N. Soci attivi InSuono  n. 11

 Numero Volontari e Soci attivi che
hanno percepito rimborsi nel corso del

2022 a fronte di presentazione di
richiesta e giustificativi

 n. 20  Numero Volontari e Soci attivi che non hanno
percepito rimborsi nel corso del 2022  n. 31

 Numero Volontari non Soci o operatori
di enti a cui siamo affiliati o in

parternariato che hanno percepito
rimborsi nel corso del 2022 a fronte di

presentazione di richiesta e giustificativi

 n. 1
 NUMERO TOTALE Volontari e Soci attivi che
hanno percepito rimborsi spese a fronte di

presentazione di richieste
 n. 21

 Importo minimo erogato per richiesta e
rimborso € 2,00  Importo massimo erogato per richiesta e

rimborso € 1.416,00

 Importo minimo erogato per l'intera
annualità € 10,20  Importo massimo erogato per l'intera annualità € 2.888,00

 Importo medio € 228,00  Totale n. richieste e rimborsi spese
erogati nel 2022

74
richieste e
rimborsi

€ 16.857,00

 anche: spese per pasti sociali o pasti staff, per trasferte legate ad attività collettive 

quindi a un solo volontario, ma ad attività sociali e a costi organizzativi 

 Importo totale rimborsi spese erogati nel 2022
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Rendicontazione contributi ed emolumenti  erogati a Soci e Consiglieri per prestazioni svolte a favore dell'associazione
nell'esercizio 2022

 Per quanto concerne la pubblicazione dei compensi ed emolumenti, l'art. 14 del Codice del terzo settore prevede che "Gli enti del
Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a centomila euro annui devono in ogni caso
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa di cui all'articolo 41 cui
aderiscano, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonchè agli associati".
Per quanto concerne le modalità con cui espletare tale adempimento, il Ministero del Lavoro ha offerto alcune delucidazioni con la
Nota n. 293 del 12/01/2021:
 - è necessario pubblicare gli emolumenti, i compensi o i corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti alle seguenti categorie di destinatari:
titolari di cariche sociali, dirigenti ed associati;
- non è stato predisposto un modello standardizzato;
- è necessario indicare il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente;
- viene considerata insufficiente la pubblicazione di un dato aggregato, ma non sarà necessaria una pubblicazione nominativa
ogniqualvolta sarà possibile pubblicare un’informazione valida per tutti i soggetti appartenenti ad una determinata categoria.
- dovranno essere tenuti distinti gli importi dovuti a titolo di “retribuzione” da quelli corrisposti a titolo di “indennità particolare” (ad
esempio parametrata ai giorni in cui un determinato organo si riunisce) o di “rimborso spese”.

N Tutte le mansioni
legate alla carica o al ruolo sono svolte in via totalmente gratuita e volontaria.

Tuttavia, 
in favore degli Associati e del territorio, per la realizzazione di bandi e progetti e l'effettuazione di laboratori in convenzione con Enti
pubblici e privati, i Soci e i membri del Direttivo che sono anche collaboratori per le attività didattiche percepiscono compensi relativi
ai servizi forniti. Non sono previste maggiorazioni a fronte di particolari ruoli o servizi, ma solamente una differenziazione sulla base
del tipo di prestazione (interna/esterna; didattica/tecnica) e al tipo di inquadramento professionale e fiscale e conseguente
tassazione/trattenute sui singoli pagamenti (titolari di partita iva, reg. minimi - o collaboratori con incarico di lavoro autonomo a
carattere occasionale)

Compensi a Soci ed Amministratori - anno 2022

essuno dei Soci e dei membri del Consiglio Direttivo percepisce compensi per la carica o per il ruolo di socio. 

unicamente per prestazioni didattiche, performative, musicoterapiche, musicologiche, tecniche, artistiche e progettuali

Numero Soci ed Amministratori che hanno percepito retribuzioni a fronte di prestazioni erogate  - anno 2022

Importi erogati (arrotond. all'unità di euro)

Importi lordi corrisposti su base oraria e per tipologia di prestazione e inquadramento lavorativo/fiscale - anno 2022

 Numero Soci ed Amministratori assunti
come dipendenti  n. 0

 Numero Soci ed Amministratori che nel 2022
hanno erogato prestazioni come liberi

professionisti, titolari di partita iva o collaboratori
occasionali

 n. 10

 Numero Soci e Amministratori titolari di
Partita Iva che nel 2022 hanno ricevuto

retribuzioni a fronte di prestazioni erogate
 n. 7

 Numero Soci e Amministratori  che nel 2022 hanno
ricevuto retribuzioni in qualità di collaboratori

occasionali, a fronte di prestazioni erogate
 n. 3

 Importi lordi corrisposti nel 2022 per
prestazioni prestazioni didattiche,

laboratoriali, musicologiche erogate da
titolari di partita iva (reg. minimi) per
attività rivolte a Soci o enti cui siamo

affiliati/in convenzione, o ancora per bandi e
progetti sociali e filantropici

 €19,24/ora

 Importi lordi corrisposti nel 2022 per prestazioni
prestazioni didattiche, laboratoriali, musicologiche

erogate in qualità di collaboratori con incarico di
lavoro autonomo a carattere occasionale per
attività rivolte a soci o enti cui siamo affiliati/in

convenzione, o ancora per bandi e progetti sociali
e filantropici

 €20/ora

Totale indennità a Soci ed Amministratori
per il ruolo o la carica svolti all'interno

dell'Associazione
€ 0,00 Compensi a Soci ed Amministratori per il ruolo o la

carica svolti all'interno dell'Associazione € 0,00

Maggiorazioni previste per Soci che
svolgano particolari ruoli o attività

all'interno dell'Associazione
€ 0,00

Maggiorazioni previste per Amministratori o
Dirigenti che svolgano particolari ruoli o attività

all'interno dell'Associazione
€ 0,00

Importo totale delle retribuzioni corrisposte
a Soci per prestazioni corrisposte in favore e

per conto dell'Associazione
€ 13.472

Importo totale delle retribuzioni ad amministratori
per prestazioni corrisposte in favore e per conto

dell'Associazione
€ 26.006



 Importi lordi corrisposti nel 2022 per
prestazioni progettuali, tecnico-logistiche,

multimediali, consulenze erogate da titolari
di partita iva (reg. minimi)

 €11,70/ora

 Importi lordi corrisposti nel 2022 per prestazioni
progettuali, tecnico-logistiche, multimediali,

consulenze erogate in qualità di collaboratori con
incarico di lavoro autonomo a carattere

occasionale

 €12,50/ora

 Importi lordi corrisposti nel 2022 per
prestazioni che la nostra Associazione

rivolge sotto forma di attività commerciali
(marginali rispetto alla vita associativa),  ad

enti esterni (pubblici e privati) e al
territorio, prestazioni performative, e altri
servizi occasionali, sporadici e non rivolti a

soci - Titolari di partita Iva (reg. minimi)

 €29,25/ora

 Importi lordi corrisposti nel 2022 per prestazioni
che la nostra Associazione rivolge sotto forma di
attività commerciali (marginali rispetto alla vita

associativa),  ad enti esterni (pubblici e privati) e al
territorio, prestazioni performative, e altri servizi

occasionali, sporadici e non rivolti a soci -
Collaboratori con incarico di lavoro autonomo a

carattere occasionale

 €30/ora

 Numero Soci titolari di Partita Iva che
hanno erogato servizi e prestazioni in

favore dell'Associazione
n. 3

 Importo totale erogato ai Soci titolari di partita Iva
che hanno svolto prestazioni in favore

dell'Associazione
€ 9.527

 Numero Soci prestatori in qualità di
collaboratori con incarico di lavoro

autonomo a carattere occasionale che
hanno erogato servizi e prestazioni in

favore dell'Associazione

n. 3

 Importo totale corrisposto ai Soci che hanno
svolto prestazioni in favore dell'Associazione in

qualità di  collaboratori con incarico di lavoro
autonomo a carattere occasionale

€ 3.945

 Totale Soci che hanno erogato servizi e
prestazioni retribuite per conto

dell'Associazione  in qualità di titolari di
partita iva o  collaboratori con incarico di
lavoro autonomo a carattere occasionale

n. 6  Importo totale corrisposto a Soci per servizi e
prestazioni in favore dell'Associazione € 13.472

 Importo massimo corrisposto  nel 2022 a
Soci, a fronte di servizi e prestazioni rese in
favore dell'Associazione (calcolo sull'intera

annualità)

€ 4.989

 Importo minimo corrisposto  nel 2022 a Soci, a
fronte di servizi e prestazioni rese in favore

dell'Associazione
(calcolo sull'intera annualità)

€ 1.165

 Importo medio corrisposto a Soci a fronte
di servizi e prestazioni rese in favore

dell'Associazione
(calcolo sull'intera annualità)

€ 2.245

 Numero Amministratori titolari di Partita
Iva che hanno erogato servizi e prestazioni

in favore dell'Associazione
NB. non ci sono Amministratori che

svolgono collaborazioni con incarico di
lavoro autonomo a carattere occasionale

n. 4
 Importo totale corrisposto agli Amministratori

titolari di Partita Iva che hanno svolto prestazioni
in favore dell'Associazione

€ 26.006

 Importo massimo corrisposto nel 2022 ad
Amministratori, a fronte di servizi e

prestazioni rese in favore dell'Associazione
(calcolo sull'intera annualità)

€ 9.667

 Importo minimo corrisposto  nel 2022 a Soci, a
fronte di servizi e prestazioni rese in favore

dell'Associazione
(calcolo sull'intera annualità)

€ 3.961

 Importo medio corrisposto a Soci a fronte
di servizi e prestazioni rese in favore

dell'Associazione
(calcolo sull'intera annualità)

€ 6.502

Importi erogati ai SOCI per inquadramento lavorativo/fiscale e ruolo associativo (arrotond. all'unità di euro) - anno 2022

Importi erogati agli AMMINISTRATORI per inquadramento lavorativo/fiscale e ruolo associativo (arrotond. all'unità di euro) - anno 2022

 Importo totale compensi erogati nel 2022 per prestazioni e servizi a favore dell'Associazione € 39.478


